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ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО УЧЕБНОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ФИЛИАЛА «МОЛОДЕЧНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
 ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ «РЕСПУБЛИКАНСКИЙ      ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

Молодечно
1. Общие положения
1.1 Настоящие Правила внутреннего учебного распорядка (далее – Правила) разработаны в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании и являются локальным нормативным правовым актом филиала «Молодечненский государственный политехнический колледж» учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования» (далее – филиал), обязательным для всех лиц, обучающихся в МГПК, а также для педагогических и других работников филиала в части их касающейся. 
1.2 Внутренний учебный распорядок – это режим и порядок осуществления учебно-воспитательной, научно-исследовательской и других видов деятельности, реализуемых в образовательном процессе обучающимися под руководством и контролем преподавательского состава и администрации.

1.3 Трудовая и учебная дисциплина в филиале основывается на осведомленных, добросовестных и творческих отношениях обучающихся к своим учебным обязанностям: сохранение дисциплины при обучении, бережное отношение к учебно-материальным ценностям, выполнение учебного режима.
1.4 Настоящие Правила утверждаются директором филиала после согласования с профкомом учащихся филиала и вступают в силу с момента их утверждения.

1.5 Настоящие Правила призваны:

1.5.1.способствовать обеспечению качества образования, укреплению учебной дисциплины, рациональному использованию учебного времени;

1.5.2.содействовать повышению эффективности образовательного процесса, качеству воспитания лиц, обучающихся в филиале, в духе сознательного отношения к труду и обучению;

1.5.3.создавать благоприятные и безопасные условия при организации образовательного процесса;

1.5.4.формировать гражданственность, патриотизм, национальное самосознание на основе государственной идеологии;

1.5.5.формировать нравственную, эстетическую и экологическую культуру обучающихся;

1.5.6. способствовать овладению ценностями и навыками здорового образа жизни;

1.5.7.создавать условия для социализации и саморазвития личности обучающегося, подготовки к самостоятельной жизни и труду.
                         2. Порядок организации учебного процесса
2.1. Образовательный процесс для реализации образовательной программы организуется по учебным годам. Учебный год делится на семестры. Обучающиеся при освоении содержания образовательной программы проходят текущую и итоговую аттестацию в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании и иным и законодательными актами в области образования. 

2.2. Обучение осуществляется в одну смену и  начинается с 800. Установлена шестидневная учебная неделя.

2.3. Основной формой организации образовательного процесса в МГПК являются учебные занятия. Дополнительно проводятся факультативные занятия и занятия в объединениях по интересам. 

2.4. Продолжительность учебного часа  -  45 минут, перемена между часами учебной пары  - 10 минут и между парами  - 15 минут. После второй пары продолжительность большой перемены 40 минут.
2.5. Группу, которая осуществляет переход из одного учебного корпуса в другой, преподаватель освобождает за 5 минут до окончания учебного занятия.

2.5. Учебные занятия в филиале проводятся в соответствии с расписанием, которое утверждается директором. Расписание  учебных занятий составляется  в соответствии с учебными планами на семестр не позже, чем за 2 недели до начала занятий. Для проведения факультативных занятий и занятий в объединениях по интересам составляется отдельное расписание. Зачеты, экзамены, консультации в филиале проводятся по расписанию в соответствии с учебными планами, утвержденными в установленном порядке.
2.6. На каждую учебную группу заводится журнал учебных занятий установленной формы. Журнал сохраняется в учебной части и выдается преподавателю для проведения учебных занятий.

2.7. Учебные занятия проводятся в составе групп или подгрупп в соответствии с учебными планами. Состав учебных групп утверждается приказом директора филиала. Номер аудитории и время проведения учебных занятий указываются в расписании.

2.8. Вход в аудиторию после второго звонка на учебные занятия допускается только с разрешения администрации. 
2.9. После начала занятий в учебных корпусах должна быть обеспечена тишина. Недопустимо нарушать дисциплину во время учебных занятий, покидать аудиторию без уважительной причины.
2.10. Телефоны мобильной связи и иные персональные средства связи, принадлежащие обучающимся, должны быть отключены во время проведения учебных занятий, других мероприятий.

2.11.До начала каждого учебного занятия (в перерывах между занятиями) в учебных кабинетах и лабораториях дежурные из числа обучающихся подготавливают необходимые учебно-методические пособия, инструменты и оборудование. Дежурные  следят за соблюдением режима проветривания и энергосбережения, поддерживают аудиторию в надлежащем порядке. 

2.12. Обучающиеся ведут краткие записи (конспекты) на учебных занятиях. На практических, лабораторных занятиях, учебных практиках обучающиеся при необходимости должны иметь спецодежду.

2.13.  Язык преподавания – белорусский, русский.

2.14.  В учебных мастерских, лабораториях, учебных кабинетах и общежитии размещаются инструкции по мерам безопасности и охране труда. Обучающиеся ознакамливаются с данными инструкциями, после чего оформляется протокол проверки знаний по мерам безопасности.
2.15.  Учебная, технологическая и преддипломная практики осуществляются в соответствии с действующими учебными планами и программами.

2.16. Во время прохождения учебных практик в мастерских колледжа обучающиеся подчиняются правилам внутреннего учебного распорядка филиала. Во время прохождения практики на предприятиях на обучающихся распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка предприятия.
2.17. Обучающиеся, не выполнившие программу практики, представляются к отчислению.
2.18.  Система оценивания предусматривает текущую и итоговую аттестацию по учебным дисциплинам учебного плана. Знания обучающихся оцениваются по 10- балльной шкале.

2.19.  С целью повышения отметки обучающийся может быть повторно аттестован в течение всего срока обучения, но не более чем по двум учебным дисциплинам учебного плана специальности.
2.20. Решение о допуске обучающихся, имеющих неудовлетворительные оценки,  к экзаменационной сессии принимает администрация филиала.

2.21. Обучающиеся, отсутствующие на занятиях, обязаны в течение двух недель ликвидировать образовавшиеся задолженности. Если пропуски допущены без уважительных причин, то ликвидация задолженности осуществляется на платной основе. 

2.22. К повторной сдаче экзамена обучающиеся, имеющие неудовлетворительные оценки допускаются  два раза: первый – преподавателю, второй – комиссии. Ликвидация академической задолженности осуществляется на платной основе. 

2.23.  Внеаудиторная деятельность обучающихся филиала осуществляется посредством участия их в работе объединений по интересам, общественных объединений и организаций и направлена на всестороннее развитие личности.
3.Основные права и обязанности обучающихся филиала 
3.1. Обучающиеся филиала МГПК имеют право на:

3.1.1. получение образования в соответствии с образовательными программами;

3.1.2. перевод в другое учреждение образования в порядке, устанавливаемом законодательством Республики Беларусь;

3.1.3. перевод для получения образования по другой специальности (направлению специальности, специализации), в том числе при наличии медицинским противопоказаний к работе по получаемой специальности (направлению специальности, специализации) и присваиваемой квалификации, в другой форме получения образования в порядке, устанавливаемом законодательством Республики Беларусь;

3.1.4. восстановление для получения образования в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Беларусь;

3.1.5. охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

3.1.6. пользование учебниками и учебными пособиями;

3.1.7. обеспечение стипендией и другими денежными выплатами;

3.1.8. получение места для проживания (при необходимости);

3.1.9. отпуска, каникулы;

3.1.10. получение платных услуг в сфере образования;

3.1.11. пользование библиотекой, учебной, производственной, научной и культурно- спортивной базой МГПК;

3.1.12. получение социально-педагогической и психологической помощи со стороны специалистов филиала;

3.1.13. поощрение за успехи в учебной, спортивной и культурно- массовой, общественной, научной, исследовательской деятельности, а также в других значимых мероприятиях;

3.1.14. участие в органах самоуправления МГПК;

3.1.15. участие в олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях, симпозиумах, конгрессах, семинарах и других мероприятиях, спортивной, культурно – массовой, общественной, научной, исследовательской направленности;

3.1.16. ознакомление с учебно-программной документацией;

3.1.17. участие в профессиональных союзах, молодежных и иных общественных объединениях, деятельность которых не противоречит законодательству.
 3.2. Обучающиеся колледжа обязаны:
3.2.1. соблюдать настоящие Правила, правила внутреннего распорядка в общежитии, выполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и соглашения между обучающимися и администрацией филиала;
3.2.2. выполнять в ходе образовательного процесса распоряжения, указания и предписания администрации филиала, преподавателей, иных работников и старосты группы;

3.2.3. добросовестно и ответственно относиться к освоению содержания образовательных программ, программ воспитания;

3.2.4. посещать учебные занятия в соответствии с их расписанием.

   Неисполнением данной обязанности является:
· неявка на учебное занятие без уважительных причин;

· опоздание на учебное занятие;

· уход с учебного занятия до его окончания.

          При неявке на учебные занятия по уважительным причинам обучающийся обязан не позднее, чем на следующий день известить об этом старосту или куратора группы и в первый день явки на учебные занятия представить документы установленного образца (медицинские справки, повестки т.п.), объясняющие причину отсутствия на учебных занятиях. В других случаях накануне оформляется заявление на имя заведующего отделением с просьбой освободить от занятий, служебная записка руководителя структурного подразделения филиала с просьбой об освобождении обучающихся от учебных занятий в связи с их участием в соревнованиях, конференциях или других общественно значимых мероприятиях. В случае, если накануне документы не оформлены, обучающийся в течение трех дней после явки на учебные занятия предоставляет объяснительную записку о причине отсутствия на имя заведующего отделением.
 Если обучающийся не представляет документы, подтверждающие уважительность причин пропуска занятий, то причина пропуска считается неуважительной.
3.2.5. проявлять добросовестность при прохождении всех обязательных видов аттестации и контроля знаний. В том числе, не допускать случаев:

-использования на экзаменах, зачетах,  обязательных контрольных работах учебных и других информационных материалов без разрешения преподавателя;

- представления к оценке (защите) контрольных, курсовых, дипломных и иных работ, авторство которых полностью или в значительной мере не принадлежит аттестуемому обучающемуся;

- использования на экзаменах, зачетах, иных обязательных аттестационных мероприятиях технических средств связи, других способов для несанкционированного получения информации по существу выполняемого обучающимся задания или введения экзаменатора в заблуждение относительно личности аттестуемого обучающегося.

В случае выявления указанных фактов преподаватель ставит о них в известность администрацию филиала и отстраняет обучающегося от участия в аттестационном мероприятии с выставлением в соответствующую ведомость неудовлетворительной отметки.

3.2.6. заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

3.2.7. уважать честь и достоинство преподавателей и других работников филиала, а также обучающихся. 
В том числе:

·  при входе в аудиторию преподавателя, членов администрации филиала приветствовать стоя;

·  не допускать действий, препятствующих нормальному проведению всех видов учебных занятий,

·   не допускать использование в речи грубых и некорректных выражений; 

·  при общении с преподавателями и иными работниками филиала быть вежливыми и тактичными. 

Если обучающийся неоднократно совершает действия препятствующие проведению учебного занятия, то преподаватель сообщает об этом администрации филиала.

3.2.8. бережно относиться к имуществу филиала;
3.2.9. исполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебными планами и программами;

3.2.10. вырабатывать умение самостоятельно пополнять знания и широко использовать их на практике;

3.2.11. рационально и эффективно использовать учебное время;

3.2.12. рационально использовать энергетические и природные ресурсы, бережно относится к окружающей среде;

3.2.13. неукоснительно исполнять правила  техники безопасности, противопожарной безопасности;
3.2.14. руководствоваться в поведении (в том числе вне филиала МГПК) общепризнанными нормами нравственности, постоянно стремиться к повышению общей культуры, нравственному и физическому совершенствованию, иметь опрятный внешний вид; 

3.2.15.  не допускать, в том числе во внеурочное время, действий, за которые законодательством предусмотрена административная или уголовная ответственность; 

3.2.16. бережно относиться к личным  документам (билет учащегося, книжка успеваемости, пропуск в общежитие и т.п.), в случае их порчи или потери незамедлительно ставить об этом в известность куратора группы;

3.2.17. беречь имущество филиала, принимать меры к предотвращению имущественного ущерба, возмещать материальный ущерб, причиненный в результате виновных действий;

3.2.18. соблюдать нормы и правила поведения. Не допускать:

 — пропаганды и использования атрибутики, противоречащей идеологии белорусского государства;

— предоставления медицинских и иных документов с заведомо недостоверными сведениями;

— распития спиртных напитков (в том числе, пива), хранение и употребление наркотических и токсических средств; появления в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения в помещениях филиала и общежития, в общественных местах;

— курения у входа в учебные корпуса и общежитие, в зданиях, помещениях, а также на территории учреждения образования (В случае нарушения установленного порядка о курении администрация филиала имеет право приглашать должностных лиц правоохранительных органов для составления протокола об административном нарушении);

— нарушения санитарно-гигиенических правил и норм;

— сквернословия и использования ненормативной лексики;

— использования мобильного телефона во время учебных занятий и во время проведения мероприятий;

— нахождения на учебных занятиях, в актовом зале, спортивном зале в верхней одежде и в головных уборах, в неопрятном виде;

— перемещения из помещения в помещение без разрешения администрации или материально- ответственных лиц мебели, оборудования и других материальных ценностей;

— нанесения на стены, аудиторную мебель и в других местах каких — либо надписей и рисунков, а также расклеивание и вывешивание объявлений без разрешения администрации;

— принесение взрывчатых, легковоспламеняющихся и токсичных веществ, огнестрельного, газового и холодного оружия, боеприпасов;

— нахождения в корпусе позднее установленного времени, а также в выходные и праздничные дни (за пределами установленного по разрешению администрацией времени);

— ведения громких разговоров, шума.
3.2.1. уважать традиции и культурные ценности белорусского  народа, других национальностей и народностей;

3.2.2. быть организованными, показывать примеры дисциплинированности и культуры поведения в общественных местах и дома;

3.2.3. воспитывать в себе честность и правдивость, доброту, принципиальность и требовательность к себе;

3.2.4. быть вежливым, уважать права и интересы других;

3.3.  В каждой группе назначается староста из числа наиболее успевающих и дисциплинированных обучающихся. Староста подчиняется куратору и доводит   до сведения своей группы все распоряжения куратора и администрации.

       В функции старосты входит:

а) постоянный ежедневный учет посещения всех видов учебных занятий обучающимися;
б) предоставление куратору ежедневно информации о неявке или опоздании учащихся с указанием причины;
в) наблюдение за состоянием дисциплины в группе, сохранностью учебного оборудования, инвентаря, мебели;
г) оповещение обучающихся  об изменении в расписании учебных занятий;
д) назначение на каждый день в порядке очереди дежурных по группе;
ж) получение и раздача стипендии обучающимся группы (в случае необходимости).

       Распоряжения старосты в рамках вышеупомянутых функций обязательны для всех учащихся группы.
4. Поощрения за успехи в работе и обучении
4.1. Обучающимся, которые имеют высокие показатели в учебе устанавливается повышающий коэффициент к учебной государственной стипендии. Они также имеют право на получение надбавок в соответствии с положением о порядке и условиях материального стимулирования, оказания материальной помощи.

 4.2. За отличную и хорошую успеваемость, активное участие в общественной жизни колледжа для учащихся устанавливаются следующие меры поощрения:

— объявление благодарности (в устной или письменной форме);

— награждение грамотами, дипломами;

—назначение надбавок к учебным государственным стипендиям и именных стипендий в соответствии с положением о порядке и условиях материального стимулирования, оказания материальной помощи;

— занесение на Доску Почета колледжа;
— представление кандидатуры учащегося в комиссию для принятия решения по предоставлению скидок со сформированной стоимости платного обучения.

4.3. Поощрения объявляются приказом директора филиала и заносятся в личное дело обучающегося. 
5. Дисциплинарная ответственность обучащихся.
5.1. Основаниями для привлечения обучающегося к дисциплинарной ответственности являются противоправное, виновное (умышленное или по неосторожности) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него актами законодательства, учредительными документами и иными локальными нормативными правовыми актами филиала, в виде следующих действий (бездействия):

5.1.1. опоздания или неявки без уважительных причин на учебные занятия;

5.1.2. нарушения дисциплины в ходе образовательного процесса;

5.1.3. несоблюдения в период прохождения практики (производ​ственного обучения) режима рабочего времени, определенного правилами внутреннего трудового распорядка соответствующей организации;

5.1.4. неисполнения без уважительных причин законного требования педагогического работника;

5.1.5. оскорбления участников образовательного процесса, иных  работников филиала;

5.1.6. распространения информации, наносящей вред здоровью обучающихся;

5.1.7. порчи зданий, сооружений, оборудования или иного имущества филиала;

5.1.8. несоблюдения (нарушения) требований законодательства о здравоохранении, пожарной безопасности;

5.1.9. распития алкогольных напитков, слабоалкогольных напитков, пива, употребления наркотических средств, психотропных, токсических и других одурманивающих веществ в корпусах, общежитии и на иной территории филиала, либо появления в  указанных местах в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

5.1.10. курения (потребления) табачных изделий в учебных корпусах, общежитии и на иной территории филиала;

5.1.11. дача взятки должностным и приравненным к ним лицам;

5.1.11. иных противоправных действий (бездействия).

5.2.  За совершение обучающимся дисциплинарного проступка устанавливается дисциплинарная ответственность, которая выражается в применении к нему мер дисциплинарного взыскания.

5.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

· замечание;

· выговор;

· отчисление.
5.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только одна мера дисциплинарного взыскания.

5.6. Отчисление как мера дисциплинарной ответственности может быть применено за:

5.6.1. длительное отсутствие (более тридцати дней) без уважительных причин на учебных занятиях (занятиях) в течение учебного года;

5.6.2. систематическое (повторное в течение учебного года) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей обучающимся, если к нему ранее применялись меры дисциплинарного взыскания;
5.6.3. дачу взятки должностным и приравненным к ним лицам.

Отчисление как мера дисциплинарного взыскания не применятся к обучающемуся, не достигшему возраста шестнадцати лет.

5.7. Право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит директору филиала. При выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть дисципли​нарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося.

Обучающийся, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, считается невиновным, пока его вина не будет доказана и установлена приказом о применении меры дисциплинарного взыскания.
5.8. Решение о применении меры дисциплинарного взыскания к  обучающемуся принимается на основании материалов, содержащих фактические доказательства совершения им дисциплинарного проступка.

5.9. Директор филиала вправе, а по инициативе обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности (закон​ного представителя несовершеннолетнего обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответственности), обязан лично заслушать объяснения обучающегося, его заявления, жалобы.

5.10. Решение о применении меры дисциплинарного взыскания к   обучающемуся оформляется приказом директора филиала, в котором должны содержаться сведения об обучающемся, привлекаемом к дисциплинарной ответственности, о совершенном дисциплинарном проступке, форме вины (умысел или неосторожность), доказательства вины, указание меры дисциплинарного взыскания.

5.11. Обучающийся, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, не обязан доказывать свою невиновность. Неустранимые сомнения в виновности обучающегося, привлекаемого к дисциплинарной ответ​ственности, толкуются в его пользу.

5.12. Поводами для привлечения обучающегося к дисциплинарной ответственности могут служить сообщения местных исполнительных и распорядительных органов, правоохранительных органов, иных государ​ственных органов и организаций, докладные записки педагогических и иных работников филиала, лиц, осуществляющих охрану помещений МГПК.

5.13. До применения дисциплинарного взыскания директор филиала или иной уполномоченный им руководитель обязан уведомить одного из законных представителей несовершеннолетнего обучающегося о возможности привлечения этого несовершеннолетнего обучающегося к дисципли​нарной ответственности, затребовать у обучающегося объяснение в письменной форме, которое обучающийся вправе представить в течение пяти календарных дней. При отказе обучающегося дать объяснение составляется акт, который подписывается тремя лицами из числа работников филиала и (или) обучающихся, достигших возраста восемнадцати лет.

5.14. Отказ обучающегося дать объяснение в письменной форме не препятствует применению к нему меры дисциплинарного взыскания.

5.15. Применение в качестве меры дисциплинарного взыскания отчисления к несовершеннолетнему обучающемуся  допускается только после уведомления комиссии по делам несовершеннолетних.

5.16. Обучающийся может быть привлечен к дисциплинарной ответственности не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка (день, когда о проступке стало или должно было стать известно педагогическому работнику филиала), не считая времени болезни обучающегося, нахождения его на каникулах. Дисциплинарное взыскание к несовершенно​летнему обучающемуся может быть применено не ранее, чем через семь календарных дней после направления уведомления одному из его законных представителей.

5.17. Меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не могут быть применены позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка.

5.18. Обучающийся должен быть ознакомлен с приказом директора филиала о  применении меры дисциплинарного взыскания под роспись в течение трех календарных дней. Обучающийся, не ознакомленный с приказом о применении меры дисциплинарного взыскания, считается не привлекавшимся к дисципли​нарной ответственности. Отказ обучающегося от ознакомления с приказом оформляется актом, который подписывается тремя лицами из числа работников филиала и (или) обучающихся, достигших возраста восемнадцати лет.

5.19. В срок, установленный для объявления приказа о применении меры дисциплинарного взыскания, не входит время болезни обучающегося, нахождения его на каникулах.

5.20.  В течение пяти календарных дней со дня привлечения к дисциплинарной ответственности несовершен​нолетнего обучающегося заведующий отделением информирует об этом в письменной форме одного из его законных представителей.

5.21. Сведения о применении меры дисциплинарного взыскания заносятся в личное дело обучающегося.

Обучающийся считается не привлекавшимся к дисциплинарной ответственности, если в течение одного года со дня применения к нему меры дисциплинарного взыскания он не будет повторно привлечен к дисциплинарной ответственности. При этом дисциплинарное взыскание погашается автоматически без издания приказа.

5.22. Директор филиала имеет право снять меру дисциплинарного взыскания досрочно по собственной инициативе или просьбе обучающегося. Досрочное снятие дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора филиала.
5.23. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося, законного представителя несовершенно​летнего обучающегося осуществляется:

5.23.1. в случае перевода обучающегося в другое учреждение образования;
5.23.2. по собственному желанию.

5.24. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе  колледжа осуществляется в случае:

5.24.1. неуспеваемости по трем и более учебным  дисциплинам, практике;
5.24.2. неликвидации академической задолженности в установленные сроки;

5.24.3. непрохождения итоговой аттестации без уважительных причин;

5.24.4. невнесения платы за обучение в сроки, предусмотренные актами законодательства или соглашением сторон;

5.24.5. систематического (повторного в течение учебного года) неис​полнения или ненадлежащего исполнения обязанностей обучающимся, если к нему ранее применялись меры дисциплинарного взыскания;
5.25. Нарушение Правил внутреннего учебного распорядка, Правил внутреннего распорядка в общежитии, пропуски учебных занятий без уважительных причин в количестве более 4 часов рассматриваются на заседании Совета профилактики.

6. Заключительные положения.
6.1. Правила внутреннего распорядка размещаются на стенде и  доводятся под роспись до сведения всех обучающихся. Кроме этого настоящие правила размещаются на официальном сайте филиала МГПК.
6.2. Ответственность за ознакомление обучающихся под роспись с настоящими Правилами несут заведующий отделением и кураторы учебных групп.
6.3. Изменения и дополнения в Правила внутреннего распорядка могут вноситься  по представлению администрации и профсоюзного комитета, если они не противоречат действующему законодательству.

