
УТВЕРЖДАЮ
«Молодечненский

итехническии

М.Н. Клокель 
2024 г.

ПЛАН
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

филиала «Молодечненский государственный политехнический колледж» 
УО «Республиканский институт профессионального образования»

на 2024/2025 учебный год



Единая методическая цель на 2024/2025 учебный год:
Создание условий для развития педагогических инициатив, профессио­

нального мастерства, обеспечивающих качество образования, рост профессио­
нальной компетентности педагогов посредством внедрения активных, развива­
ющих форм и методов обучения, создания научно-методического обеспечения 
учебных предметов 
Задачи:

1. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 
работников;

2. Изучение и внедрение в образовательный процесс современных педаго­
гических технологий, форм и методов обучения;

3. Совершенствование традиционных технологий обучения и воспитания;
4. Создание и обновление учебно-программной документации на основе 

профессиональных и образовательных стандартов;
5. Разработка и корректировка учебно-методических комплексов по учеб­

ным предметам;
6. Создание условий для развития научно-практической и исследователь­

ской деятельности педагогических работников и учащихся;
7. Создание организационно-методических условий для успешной адапта­

ции молодых специалистов в условиях образовательного пространства 
колледжа, совершенствования их профессиональных компетенций;

8. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического 
опыта педагогических работников филиала.



Основные направления 
деятельности

Мероприятия Ответственные ис­
полнители

Сроки

1. Организационно­
управленческая дея­
тельность

1.1. Инструктивно-методическое совещание «Осо­
бенности организации учебно-методической 
работы в 2024/2025 учебном году»

Зам. директора по 
УМР

30.08.2024

1.2. Совещание с начинающими специалистами и 
их наставниками

Зам. директора по 
УМР

31.08.2024

1.3. Согласование планов работы цикловых ко­
миссий на 2024/2025 учебный год

Зам. директора по 
УМР

До 05.09.2024

1.4. Проведение методических советов Зам. директора по 
УМР

По плану

1.5. Оказание методической помощи председате­
лям цикловых комиссий по вопросам текущей 
работы

Зам. директора по 
УМР, методисты

В течение года

1.6. Организация и проведение консультаций для 
преподавателей по актуальным вопросам ме­
тодического обеспечения образовательного 
процесса

Методист, предсе­
датели ЦК

В течение года

1.7. Организация работы с начинающими препода­
вателями. Заседания «Школы начинающего 
преподавателя»

Методист По плану

1.8. Информирование педагогического коллекти­
ва о новых направлениях в развитии образо­
вания, о содержании образовательных про­
грамм, о нормативно-правовых актах в сфе­
ре образования

Зам. директора по 
УМР

По мере необхо­
димости

1.9. Организация работы по разработке и прове­
дению открытых учебных занятий с исполь­
зованием ИКТ в образовательном процессе

Методисты, пред­
седатели ЦК

Сентябрь- 
декабрь 2024
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деятельности

Мероприятия Ответственные ис­
полнители

Сроки

1.10. Организация семинара «Приоритеты разви­
тия консервной отрасли. Требования к спе­
циалистам на современном этапе»

Зам. директора по 
УМР

Ноябрь 2024

1.11. Организация семинара-практикума «Внедре­
ние прогрессивных педагогических концеп­
ций, инновационных технологий в учебный 
процесс с целью усовершенствования обра­
зовательного пространства»

Зам. директора по 
УМР, методист

Октябрь-ноябрь
2024

1.12. Организация конкурса профессионального 
мастерства по компетенции «Лабораторный 
химический анализ»

Зам. директора по 
УМР, методист Сентябрь 2024

1.13. Организация работы по обновлению инфор­
мации по направлениям учебно­
методической работы на сайте колледжа

Методист В течение года

1.14. Организация работ по мониторингу рынка 
труда с целью изучения трудовых функций, 
требований к знаниям и умениям специали­
стов со средним специальным образованием

Методист, предсе­
датели ЦК

В течение учеб­
ного года

1.15. Организация работы по разработке учебно­
программной документации на 2025/2026 
учебный год

Зам. директора по 
УМР, председате­

ли ЦК

Февраль-май 2025

1.16. Организация профессиональной подготовки 
школьников

Методист В
течение учебного 

года
1.17. Организация работы по разработке научно- 

методического обеспечения для использова­
ния в учебном процессе

Методист, предсе­
датели ЦК

В
течение учебного 

года
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1.18. Организация мероприятий в рамках между­
народной акции «Самый большой урок в ми­
ре»

Зам. директора по 
УМР, председате­

ли ЦК

Сентябрь- 
октябрь 2024

1.19. Организация участия в мероприятиях Наци­
ональной академии наук, посвященных году 
качества

Методист Сентябрь-ноябрь
2024

1.20. Организация мероприятий по повышению 
уровня профессионального мастерства педа­
гогических работников

Зам. директора по 
УМР, председате­

ли ЦК

В течение учеб­
ного года

2. Информационно­
аналитическая дея­
тельность

2.1. Информационное сопровождение работы пре­
подавателей по изучению нормативной пра­
вовой базы по уровню среднего специального 
образования, методических и инструктивных 
материалов Министерства образования Рес­
публики Беларусь, регламентирующих обра­
зовательный процесс в 2024/2025 учебном го- 
ду

Зам. директора по 
УМР, методисты

В течение учеб­
ного года

2.2. Информационное обеспечение работы сайта 
филиала МГПК УО РИПО по направлению 
методической работы

Методист В течение 
года

2.3. Выявление, обобщение и транслирование по­
ложительного педагогического опыта

Методист, предсе­
датели ЦК

В течение 
года

2.4. Разработка плана заседаний методического 
совета

Зам. директора по 
УМР

До 01.09.2022

2.5. Подбор литературы и других материалов для 
проведения запланированных мероприятий

Библиотекарь, ме­
тодист

В течение года

2.6. Анализ работы цикловых комиссий Председатели ЦК Январь, июнь
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Мероприятия Ответственные ис­
полнители
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2023
2.7. Информирование педагогического коллекти­

ва о проводимых на разных уровнях конфе­
ренциях, конкурсах

Зам. директора по 
УМР, методист

В течение года

3. Проектировочная 
деятельность

3.1. Корректировка плана учебно-методической 
работы на 2024/2025 учебный год

Зам. директора по 
УМР

30.08.2024

3.2. Составление и корректировка плана работы 
методического совета

Зам. директора по 
УМР

До 30.08.2024

3.3. Разработка проектов примерных учебных 
программ по специальностям:

- 5-04-0711-10 Производство биотехнологиче­
ской продукции;

- 5-04-072-01 Переработка продовольственного 
сырья растительного происхождения;

- 5-04-0721-02 Производство хлебобулочных, 
макаронных, кондитерских изделий и пище- 
концентратов;

- 5-04-0721-03 Производство продукции дли­
тельного хранения и напитков;

- 4-03-0714-03 Наладка и техническая эксплуа­
тация оборудования для производства про­
дуктов питания;

- 4-03-0714-05 Наладка и техническое обслу­
живание низкотемпературной техники.

Методист, предсе­
датели ЦК

По графику

3.4. Разработка учебных программ на 2025/2026 
учебный год

Председатели ЦК Февраль-май 2025

3.5. Подготовка и проведение мероприятий в рам- Председатели ЦК Сентябрь-октябрь



Основные направления 
деятельности

Мероприятия Ответственные ис­
полнители

Сроки

ках международной акции «Самый большой 
урок в мире»

3.6. Подготовка и проведение семинара «Приори­
теты развития консервной отрасли. Требова­
ния к специалистам на современном этапе»

Зам. директора по 
УМР, методист

2024

Ноябрь-декабрь 
2024

3.7. Подготовка и проведение конкурса професси­
онального мастерства по компетенции «Ла­
бораторный химический анализ»

Зам. директора по 
УМР, 

зав.лаборатории

Сентябрь-октябрь
2024

3.8. Интелектуально-развлекательная игра 
«Мозговой штурм»

Иванчик В.А. 
Полубисок Е.А.

По графику

3.9. Разработка и проведение мероприятий в рам­
ках профориентационных мероприятий «Один 
день в профессии»

Зам. директора по 
УМР, методист

По графику

3.10. Разработка учебно-программной документа­
ции дополнительного образования взрослых

Заведующий цен­
тром компетенций, 

методист

По графику

3.11. Разработка учебно-программной документа­
ции в рамках сетевого обучения

Заведующий цен­
тром компетенций

До 30.08.2024

3.12. Разработка учебно-программной документа­
ции для обучения учащихся 10-11 классов в 
рамках учебного предмета трудовое обучения 
на 2025/2026 учебный год

Методист До 01.07.2025

3.13. Разработка материалов и проведение онлайн- 
олимпиады по иностранным языкам»

Методист, предсе­
датель ЦК

Май 2025

3.14. Разработка материалов и проведение конкурса 
«Эрудит-2025» по учебному предмету «Мате­
матика» среди учащихся 1 -го курса «Эрудит-

Методист, предсе­
датель ЦК

Май -июнь 2025
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деятельности

Мероприятия Ответственные ис­
полнители
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2025»
3.15. Разработка заданий для олимпиады по учеб­

ному предмету «Электротехника» для уча­
щихся средних специальных учебных заведе­
ний

Мисюль П.И. Май 2025

4. Исследовательская 
деятельность

4.1. Организация совместной исследовательской 
деятельности учащихся и педагогических ра­
ботников в рамках подготовки к международ­
ным, республиканским и областным научно- 
практическим конференциям.

Председатели ЦК По плану работы
методических
комиссий

4.2. Организация и проведение исследовательской 
деятельности по эффективности использования 
различных педагогических технологий

Методисты В течение учеб­
ного года

4.3. Исследование рынка труда в потребности обу­
чения трудовых ресурсов по рабочим профес­
сиям

Заведующий цен­
тром компетенций

Постоянно

4.4. Изучение и обобщение передового педагогиче­
ского опыта.

Зам. директора по 
УМР, председате­
ли МК

В течение учеб­
ного года

5. Педагогическая дея­
тельность

5.1. Работа школы начинающего педагога Методист По отдельному 
плану

5.2. Индивидуальное консультирование педагоги­
ческих работников по вопросам планирования 
и организации образовательного процесса, 
разработке УПД, УМК

Зам. директора по 
УМР, методисты

Постоянно

5.3. Оказание методической поддержки педагоги­
ческим работникам при подготовке и проведе-

Зам. директора по 
УМР, методист

Постоянно
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нию открытых учебных занятий
5.4. Консультирование педагогических работников 

по вопросам подготовки и участия в област­
ных методических объединениях

Методист По отдельному 
плану

5.5. Оказание методической поддержки педагоги­
ческим работникам в проведении творческих 
отчетов в рамках аттестации

Методист По отдельному 
плану

5.6. Оказание методической поддержки кураторам 
учебных групп в проведении внеаудиторных 
мероприятий

Методист Постоянно

6. Трансляция дея­
тельности

6.1. Организация и проведение открытых учебных 
занятий и мероприятий

Методист, предсе­
датели МК

Постоянно

6.2. Участие в НПК, конкурсах педагогического 
мастерства, областных методических объеди­
нениях

Зам. директора по 
УМР, методист

По отдельному 
плану

6.3. Освещение педагогического опыта в СМИ Методист, препо­
даватели

В течение учеб­
ного года

6.4. Организация участия в республиканской вы­
ставке научно-методической литературы, пе­
дагогического опыта и творчества учащейся 
молодежи

Зам. директора по 
УМР, методист

Январь-март 2025

Зам. директора по 
учебно-методической работе А.И. Король




