
Школа
актива

"Лидер"



Цели и задачи Школы
актива "Лидер":

Повышение эффективности ученического
самоуправления
Формирование активной жизненной
позиции у учащихся
Развитие лидерских качеств, уверенности
в себе, повышение уровня
коммуникативной культуры
Привлечение к социально значимой
деятельности
Развитие и поддержка инициатив,

направленных на интеллектуальное,

нравственное, творческое,

профессиональное развитие учащихся



Е.Русецкая

председатель
Молодечненской

районной организации
Белорусского общества

Красного Креста

Сотрудничество с
представителями
общественных 
 организаций и
объединений

Н.Елфимова

"Волонтер года Минской
области"



Л.Близник

практикующий психолог,
педагог-психолог

Ю.Ведышева

волонтер международной
организации YMCA

("Христианское
сообщество взрослых и

молодых")

Сотрудничество с
представителями
общественных 
 организаций и
объединений,
психологами



Е.Комиссарук

психолог ГУ
"Молодечненский

районный
территориальный центр

социального
обслуживания населения"

Сотрудничество с
психологами

Т.Свистуленко

педагог-психолог
колледжа



Роль старосты.

Права и

обязанности.

Трудности и

достоинства

должности




Самопрезентация Планирование и

организация

времени. Тайм-

менеджмент

Ораторское

мастерство

Ключевые темы

Конфликтология Волонтерство  как

одно из

направлений

деятельности

лидера

Гражданская

позиция лидера

Работа в команде.

Коллективное

творческое дело



Роль старосты.
Права и

обязанности.
Трудности и
достоинства
должности

Цель занятия - 

содействие  повышению имиджа общественной должности старосты,
формирование  у учащихся активной жизненной позиции и устойчивой
мотивации к общественной работе и обязанностям, психологическая адаптация  
первокурсников.






Само-
презентация

Цель занятия - 

содействие развитию у учащихся навыков самопрезентации,
развитие коммуникативной культуры, создание условий для
формирования адекватной самооценки, способности к самоанализу
и рефлексии.



Планирова-
ние и

организация
времени.




 Тайм-
менеджмент Цель занятия - 

содействие осознанию учащимися своих жизненных целей и
необходимости выстраивания собственного плана - краткосрочного и
долговременного - в соответствии с этими целями, знакомство с понятием
"матрица Эйзенхауэра" и основными принципами рационального
распоряжения временем.



Ораторское
мастерство

Цель занятия - 

содействие развитию у учащихся коммуникативной культуры, умения выбирать
и выстраивать речевую стратерию, ориентируясь на особенности аудитории и
цель выступления, формирование уверенности в себе, умения выступать перед
публикой, повышение качеств техники речи, пополнение словарного запаса,
развитие скорости мышления.



Конфликто-
логия.
Взаимо-
действие с
коллективом




Цель занятия - 

содействие развитию у учащихся понимания природы конфликта и
умения решать спорные вопросы внутри ученического коллектива.



Цель занятия - 

содействие  овладению учащимися навыками
построения эффективного командного
взаимодействия, повышения уровня доверия
внутри коллектива.

Управление
коллективом. 

 Работа в
команде






Волонтерство

Цель занятия - 

содействие расширению представлений молодых людей о
деятельности Белорусского общества Красного Креста, о трудностях и
радости в работе волонтера, о навыках первой психологической
помощи пострадавшему.






Толерантность

Цель тренинга "Равенство. 1 =1"- 

содействие формированию терпимости, толерантного отношения к
уязвимой части общества, формирование навыка пользования
эвфемизмами при обращении к представителям уязвимых категорий
людей.



"Интеллектуальные игры
по понедельникам"



Формирование
культуры досуга 






Адаптация
учащихся 




 групп нового
набора






Профилактика
правонарушений



Интеллектуальное
развитие



Интеллектуальное
развитие



Интеллектуальное
развитие





Популяризация
реального общения в
эпоху доминирования

виртуального 













Спасибо за внимание!




